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Namero de Trabajadores (GTH respecto a Total)

Tamariio de laempresa Personas de GTH

Pequeia

. \ 1 Personas
(1 a 49 empleados)

D ——

Mediana

] 6 Personas l
(50 a 249 empleados) 8 en 2023

—

Grande

\ 8 Personas
(250 a 499 empleados) l

10 en 2023

L ——

Muy Grande

) 30 Personas l
(+500 empleados)

33 en 2023
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¢Ademas de cumplir con las obligaciones salariales,
se otorgan pagos en bonificaciones que se asocian a
la naturaleza de los procesos de trabajo en los
distintos niveles, areas y cargos?

I 54% en 2023
30% en 2023

= 5[, aungue no se hace la diferenciacién basada en la naturaleza de los procesos de
trabajo asoclados a los distintos niveles, dreasy cargos.
= Si Basado en 53 Respuestas
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